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Piece obligatoire du dossier de manifestation d’intérét
AMI 81321244/P3-2026 — Sélection d’une cohorte d’entreprises industrielles bénéficiaires (Phase 3)

Raison sociale [Nom de I'entreprise]
Forme juridique / RCCM [Forme juridique — N° RCCM]
Secteur d’activité [Secteur / branche industrielle]

Adresse / Ville [Adresse — Ville, Céte d’Ivoire]

Effectif [Nombre de salariés]

Je soussigné(e), agissant en qualité de (Directeur Général / Représentant légal diment
habilité) de 'entreprise désignée ci-dessus, déclare avoir pris connaissance des termes de I'appel a manifestation
d’intérét AMI 81321244 /P3-2026 et confirme la candidature de notre entreprise au dispositif d’accompagnement de
la Phase 3 du programme « Acculturation a I'ISO 56001 — Systéeme de Management de I'Innovation dans les entreprises
industrielles ivoiriennes ».

Engagements de la direction
Si notre entreprise est retenue, la direction s’engage formellement a :

O Disponibilité des équipes — mobiliser ses équipes de direction et opérationnelles et garantir leur

participation effective aux activités de formation, de diagnostic et de coaching prévues sur la période 21
septembre 2026 - 15 mars 2027.

O Point focal innovation — désigner en interne un point focal référent disposant d'un mandat d’action adapté,
interlocuteur du programme et garant du suivi des actions au sein de I'entreprise.

[0 Diagnostic et suivi — mettre a disposition, en toute transparence, les informations nécessaires a la réalisation
du diagnostic de maturité (MIMS®) et au suivi des indicateurs, dans le respect de la confidentialité réciproque.

O Ressources et pérennité — engager et maintenir les ressources humaines, matérielles et financieres
nécessaires a la pérennisation des actions et de la dynamique engagée a travers le programme notamment par
la formalisation et le maintien d’une cellule innovation sur une période de 24 mois.

[0 Communication — autoriser, sauf mention contraire écrite, 'usage du nom de I'entreprise, d'un témoignage et
des prises de vues réalisées lors des activités, a des fins de communication institutionnelle du programme et de
ses partenaires (GIZ, MCIA, CODINORM, Innovation Way).

La présente lettre vaut engagement moral de I'entreprise qui accepte que le non-respect de ces engagements sera
susceptible d’entrainer I'arrét de 'accompagnement. Cette lettre d’engagement ne crée aucune obligation financiere a
sa charge, la participation au dispositif étant prise en charge dans le cadre du projet. Elle n’emporte de la part du
programme aucun engagement de sélection, la décision finale relevant du comité d’examen.

Faita ,le
Nom et prénom du signataire : Signature et cachet de I'entreprise
Fonction :

ProREI - Promotion des réformes économiques et des investissements en Cote d'Ivoire &
Programme : Acculturation aI'ISO 56001 - Systeme de Management de I'Innovation dans les entreprises industrielles g I Z
ivoiriennes
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